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Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің Мемлекеттік кірістер Комитеті Шымкент қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер Департаментінің 
«Оңтүстік» Мемлекеттік кірістер басқармасының бос
   мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу үшін, осы мемлекеттік органның мемлекеттік қызметшілері арасындағы  
ішкі конкурс


                   Барлық конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптар:

С-R-4 санаты үшін: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім, мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі. 
Мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару, шешім қабылдау, көшбасшылық; 
Жоғары білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.

Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақысы

	Санат
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	С-R-4
	95209
	128834



І. «Қазақстан Республикасы Қаржы Министрлігі Мемлекеттік кірістер Комитеті Шымкент қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер Департаментінің «Оңтүстік» Мемлекеттік кірістер басқармасы» РММ. 160026, Шымкент қаласы, Енбекші ауданы, квартал №264 д.488 үй, байланыс телефоны 8(7252) 24-92-57, электрондық мекен-жайы: G.Almakhanov@kgd.gov.kz
«Б» корпусы бос  әкімшілік  мемлекеттік  лауазымға орналасуға   конкурс жариялайды:

1. Шымкент қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер Департаментінің «Оңтүстік» Мемлекеттік кірістер басқармасы салықтық бақылау және өндіріп алу бөлімінің бас маманы, (С-R-4 санаты)  2 бірлік. 
Функционалды міндеттері: бөлімнің орталықтандырылған тапсырмаларын орындау, Мемлекеттік кірістер басқармасының мүліктік және де басқа мүдделерін заңды жолдармен қорғау, бөлім қызметінде заңдылықтың орындалуын қамтамасыз ету; Бейрезидент жеке және заңды тұлғалардың салық міндеттемелерін толық орындалуын қадағалау, уәкілетті органдардан келген мәліметтер бойынша камералдық бақылау жүргізу; Салық есептілігін өңдеу жүйесі (СОНО) «Кеден одағы/сұраныстар және жауаптар/кіріс арыздар журналы» арқылы Кеден одағы аясында Ресей Федерациясы және Беларус,Қырғыз, Армения Республикаларына экспортталған тауарлар бойынша салық төлеушінің тапсыратын салық есептілік нысандары, кіргізу арыздары, т.б. құжаттарын дұрыс және уақытылы тапсырылуын қадағалау; Салық төлеушілерге салық заңдылықтарын бұзған жағдайда хаттама толтыру, салынған әкімшілік айыппұлды бюджетке өндіруді қамтамасыз ету Қызметтік міндеттеріне сәйкес, салық төлеушілерден келген хаттарға, арыз, шағымдарға толық, сапалы жауаптар дайындап уақытылы жауап беру;
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, әлемдік экономика, есеп және аудит, қаржы,  маркетинг, салық ісі), құқық (құқықтану), жаратылыстану ғылымдары (информатика), техникалық ғылымдар мен технологиялар (автоматтандыру және басқару, ақпараттық жүйелер, есептеу техникасы және бағдарламамен қамтамасыз ету, математикалық және компьютерлік модельдеу) білімі, мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі.
         Cтресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару, шешім қабылдау, көшбасшылық. Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын;                                                                                                                                                                                                                                       "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі;
        Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
2. Шымкент қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер Департаментінің «Оңтүстік» Мемлекеттік кірістер басқармасы салықтық бақылау және өндіріп алу бөлімінің негізгі қызметкері 2021 жылдың 1 қыркүйегіне дейін бала күтімі демалысының мерзіміне бас маманы, (С-R-4 санаты)  1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: бөлімнің орталықтандырылған тапсырмаларын орындау, Мемлекеттік кірістер басқармасының мүліктік және де басқа мүдделерін заңды жолдармен қорғау, бөлім қызметінде заңдылықтың орындалуын қамтамасыз ету, семинарлар, отырыстар, кездесулер өткізуді ұйымдастыру, бұқаралық ақпарат құралдары және интернет желілерінде салық кодексімен басқа да НҚА енгізілген өзгерістер мен толықтырулар мақалалар жариялау, түсіндіру жұмыстарын жүргізу, жер,мүлік, көлік салықтары, қоршаған ортаға эмиссия үшін төлемақы және жер учаскелерін пайдаланғаны үшін төлемақы бойынша салық және салық салу объектілері бойынша салық міндеттемелерінің толық және уақытылы орындалуын қадағалау, артық төлемдерге талдау жұмыстарын жүргізу, өсу қарқынын қамтамасыз ету, қызметтік міндеттеріне сәйкес, салық төлеушілерден келген хаттарға, арыз, шағымдарға толық, сапалы жауаптар дайындап уақытылы жауап беру;
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, әлемдік экономика, есеп және аудит, қаржы,  маркетинг, салық ісі), құқық (құқықтану), жаратылыстану ғылымдары (информатика), техникалық ғылымдар мен технологиялар (автоматтандыру және басқару, ақпараттық жүйелер, есептеу техникасы және бағдарламамен қамтамасыз ету, математикалық және компьютерлік модельдеу) білімі, мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі.
         Cтресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару, шешім қабылдау, көшбасшылық. Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын;                                                                                                                                                                                                                                       "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі;
        Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.

        Құжаттар, конкурс өткiзу туралы хабарландыру соңғы жарияланған күнінен кейінгі келесі күнінен бастап 3 жұмыс күні ішінде тапсырылуы тиіс.

Ішкі конкурсқа қатысу  үшін мынадай  құжаттар тапсырылады: 
[bookmark: z89]1) «Б» корпусының мемлекеттік әкiмшiлiк лауазымына орналасуға арналған конкурсты өткiзу Қағидаларға 2-қосымшаға сәйкес нысандағы өтініш; 
[bookmark: z90]2) тиісті персоналды басқару қызметімен құжаттарды тапсыру күніне дейін күнтізбелік 30 күн ішінде расталған қызметтік тізім.
         Құжаттардың толық емес пакетін ұсыну конкурс комиссиясының оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады.
         Ішкі конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар құжаттарын электронды түрде «Е-қызмет» интегралды ақпараттық жүйесі не «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы не (G.Almakhanov@kgd.gov.kz) электрондық почта мекенжайына құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады. 
Құжаттар электронды түрде мемлекеттік органның электрондық почтасы арқылы берілген жағдайда олардың түпнұсқасы әңгімелесу басталғанға дейін бір сағаттан кешіктірілмей беріледі. 
Оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді.
         Ішкі конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны әңгімелесуге кандидаттарды жіберу туралы оларды хабардар еткен күннен бастап үш жұмыс күні ішінде Шымкент қаласы, Енбекші ауданы, Ленгір тасжолы, квартал №244, д.488 «Оңтүстік» Мемлекеттік кірістер басқармасының ғимаратында өтеді.
         Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады.
        Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық ақпарат құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың өкілдері, мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның қызметкерлері қатыса алады.
         Байқаушы ретінде конкурс комиссиясының отырысына қатысу үшін тұлғалар әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күнінен кешіктірмей персоналды басқару қызметіне (кадр қызметіне) тіркеледі. Тіркелу үшін тұлғалар персоналды басқару қызметіне (кадр қызметіне) жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесін, ұйымдарға тиесілілігін растайтын құжаттардың түпнұсқасын немесе көшірмелерін ұсынады.
       Осы Қағидалардың 15-тармағында көрсетілген тұлғаның келісімі бойынша конкурс комиссиясының отырысына сарапшылар шақырылады. Сарапшы ретінде конкурс жариялаған мемлекеттік органның қызметкері болып табылмайтын, бос лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда жұмыс тәжірибесі бар тұлғалар, сондай-ақ персоналды іріктеу және жоғарылату бойынша мамандар, басқа мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері, Қазақстан Республикасының Парламент және мәслихат депутаттары қатыса алады.
Құжаттарды қабылдау Шымкент қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер Департаментінің «Оңтүстік» Мемлекеттік кірістер басқармасы РММ индекс 160026, Шымкент қаласы,Енбекші ауданы,Ленгір тасжолы, квартал №244, д.488, байланыс телефоны 8(7252)24-92-57, электрондық мекен-жайы  G.Almakhanov@kgd.gov.kz
 жүзеге асырылады.























«Б» корпусының мемлекеттік 
әкімшілік лауазымына    
орналасуға конкурс өткізу 
қағидаларына 2-қосымша  
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
(мемлекеттік орган)   
ӨТІНІШ
       Мені__________________________________________________________________
______________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жiберуiңiздi сұраймын. 

         «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға міндеттеме аламын.
Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектiлiгiне жауап беремiн. 

Қоса берілген құжаттар:
 ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Мекен жайы және байланыс телефоны____________________________
__________________________________________________________________

__________                                         ____________________________________
   (қолы)                                                             (Т.А.Ә. (болған жағдайда)
«____»_______________ 2019 ж.
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