Қазақстан  Республикасы Қаржы министрлігінің Мемлекеттік  кірістер комитеті Шымкент қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің  Абай ауданы бойынша Мемлекеттік  кірістер басқармасының  «Б» корпусының бос  мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу үшін  барлық  мемлекеттік  органдардың мемлекеттік қызметшілері арасында   ішкі конкурс  (2-этап)
 жариялау туралы хабарландыру

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптары:
[bookmark: z533][bookmark: z287][bookmark: z283]C-R-4 мемлекеттік әкімшілік лауазымдары санаттарына келесідей үлгілік біліктілік талаптары белгіленеді:
жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім, мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі.
Мынадай құзыреттердің бар болуы:  стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану,  адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару, шешім қабылдау, көшбасшылық;
Жоғарғы немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім болған жағдайда жұмыс тәжірбиесі талап етілмейді.

Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақысы

	Санаттар
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	С-R-4
	95 245
	128 834



I. «Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті Шымкент қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Абай ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы» РММ. 160002  Шымкент қаласы, Театр көшесі, 33  үй, 212 каб., байланыс телефоны 8(7252) 56-33-08,  факс 8(7252) 56-33-04 электрондық мекен-жайы: s.ryskulova@kgd.gov.kz «Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға барлық мемлекеттік  органдардың мемлекеттік қызметшілері арасында   ішкі конкурс  (2-этап) жариялайды:

Өндірістік емес төлемдерді әкімшілендіру бөлімінің бас маманы, С-R-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: бөлімнің орталықтандырылған тапсырмаларын орындау, бейөндірістік төлемдер бойынша бекітілген болжамдық жоспардың орындалуын қадағалау, бекітілген төлемдер бойынша түсім, алашақ және берешек динамикасына талдау жүргізу, бейөндірістік төлемдер бойынша салық төлеушілерден және уәкілетті мекемелерге тексерулер жүргізу, заңсыз кәсіпкерлікпен айналысу фактілерін анықтау, салық төлеушінің қолданыстағы заңдарға негізделген жалпы табысы мен шығынын анықтау мақсатында хронометраждық тексерулер, тіркелмеген жеке және заңды тұлғаларға рейдтік тексерулер және зерттеу актілерін жүргізу, жеке тұлғалардың жергілікті салықтарын есептеу, оларға хабарламалар тарату, салық салу объектілері мен салық салуға байланысты объектілерді есепке алу, жергілікті салықтардың бюджетке уақытылы және толық түсуін қамтамасыз ету. салық салу объектілері мен салық салуға байланысты объектілерді есепке алу, жергілікті салықтардың бюджетке уақытылы және толық түсуін қамтамасыз ету, Бөлімге бекітілген салықтар бойынша болжам көрсеткіштерінің орындалуын және артық немесе кем түскен салықтар бойынша жұмыс жүргізеді; сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықты болдырмау жөніндегі сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл шараларын жүргізу; МОИП (ИПГО) және ЭҚАБЖ (ЕСЭДО) жұмыс істеу; бөлімде іс қағаздарын мемлекеттік тілде жүргізу; салық төлеушілер туралы салық құпиясын қатаң сақтайды.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғарғы немесе жоғарғы оқу орнынан кейінгі білімі әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, есеп және аудит, қаржы, әлемдік экономика, маркетинг және салық ісі мамандықтар), құқық  мамндықтары , мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы саннаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларға екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі.
Стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану,  адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару, шешім қабылдау, көшбасшылық. Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталған тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасының:  «Қазақстан -2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын осы санаттағы нақты лауазымның мамандануы сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік –құқықтық актілерін білуі;
Осы санатары лауазымдар бойынша фунцианалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер. 
 
Құжаттар конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланған күнінен  кейінгі келесі күнінен бастап 3 жұмыс күні ішінде тапсырылуы тиіс.

 Ішкі конкурсқа (2- этап) қатысу үшін мынадай құжаттар тапсырылады:

1) «Б» корпусының әкімшілік мемлекеттік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының 2-қосымшасына сәйкес нысандағы өтініш;
 2)тиісті персоналды басқару қызметімен құжаттарды тапсыру күніне дейін күнтізбелік отыз күн ішінде расталған қызметтік тізім.
Құжаттардың толық емес пакетін немесе дәйексіз мәліметтерді ұсыну конкурс комиссиясының оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады.
Конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар құжаттарының электронды түрде Е-қызмет" интегралды ақпараттық жүйесі не "Е-gov" электронды Үкімет порталы арқылы не s.ryskulova@kgd.gov.kz  электрондық почта мекенжайына құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады.
Құжаттар электронды түрде мемлекеттік органның электрондық  почтасы арқылы берілген жағдайда олардың түпнұсқасы әңгімелесу бастағанға дейін бір сағаттан кешіктірілмей беріледі.   
Оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді.
Конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны әңгімелесуге кандидаттарды жіберу туралы оларды хабардар еткен күннен бастап үш жұмыс күні  ішінде Шымкент қаласы, Театр көшесі, 33 Абай ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының ғимаратында өтеді.  
  Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен обьективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық ақпарат құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың өкілдері, мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның (бұдан әрі – уәкілетті орган) қызметкерлері қатыса алады.
Байқаушы ретінде конкурс комиссиясының отырысына қатысу үшін тұлға әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күнінен кешіктірмей персоналды басқару қызметінде (кадр қызметінде) тіркеледі. Тіркелу үшін  тұлғалар персоналды басқару қызметіне (кадр қызметіне) құжаттардың түпнұсқасын немесе көшірмелерін ұсынады.
Осы Қағидалардың 15 тармағында көрсетілген тұлғаның келісімі бойынша конкурс комиссиясының отырысына сарапшылар шақырылады.Сарапшы ретінде конкурс жариялаған мемлекеттік  органның қыметкері болып табылмайтын, бос лауазымның фунционалдық бағыттарына   сәйкес   облыстарда жұмыс тәжірбиесі бар тұдғалар, сондай-ақ персоналды іріктеу және жоғарылату бойынша мамандар, басқа мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері   Қазақстан Республикасының Парламент және мәслихат депутаттары қатыса алады.  
 
Құжаттарды  қабылдау  Шымкент қаласы  бойынша Мемлекеттік кірістер  департаментінің Абай ауданы бойынша Мемлекеттік  кірістер басқарамасы  РММ 160002 Шымкен қаласы, Театр көшесі 33 үй  212 каб., байланыс телефоны 8(7252) 56-33-08,  факс 8(7252) 56-33-04 электрондық мекен-жайы: s.ryskulova@kgd.gov.kz жүзеге асырылады.



















Б» корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына   
орналасуға конкурс өткізу 
қағидаларына 2-қосымшасы 

_____________________________
_______________________________
_______________________________
_______________________________
_______________________________
(мемлекеттік орган)


Өтініш

Мені_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуконкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын. 
«Б» корпусының мемлекеттікәкімшілік лауазымынаорналасуға конкурс өткізу қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, оларменкелісемін және орындауға міндеттеме аламын.
Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.
Қоса берілген құжаттар:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 Мекен жайы және байланыс телефоны ––––––––––––––––––––––––––––––––_________________________________________________________________________________________
____________________________________
           қолы                                                        (Т.А.Ә. (болған жағдайда)

«___»_______________ 20 __ ж.
