«Б» корпусының  бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу үшін 
 төменгі   мемлекеттік әкімшілік лауазымына  Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің Мемлекеттік кірістер комитеті Шымкент қаласы бойынша 
Мемлекеттік кірістер департаментінің бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына 
орналасу  үшін  жалпы конкурс

Барлық конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптары:

       С-О-6 санаты үшін:   
  жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім немесе орта білімнен кейінгі білім;
      мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару;
      жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.


Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақысы

	Санат
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	С-О-6  
	97510
	132019



          Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитеті   Шымкент  қаласы   бойынша  Мемлекеттік кірістер департаменті     160012,  Шымкент   қаласы,   Б.Момышұлы даңғылы №27,  анықтама үшін телефон 8(725-2)35-33-76, электронды мекен-жайы:  a.karabaeva@kgd.gov.kz  бос әкімшілік   мемлекеттік   лауазымға  орналасуға  жалпы конкурс   жариялайды:

        1.  Шымкент   қаласы  бойынша  Мемлекеттік   кірістер  департаментінің Түсіндіру жұмыс басқармасының    жетекші  маманы  (С-О- 6 санаты) 1 бірлік.
       Функционалды міндеттері: Салық төлеушілерге өз құзіреті шегінде салық заңнамасының негізгі ережелерін түсіндіреді, жазбаша және ауызша өтініштерін Қазақстан Республикасының заңнамасымен белгілеген мерзімде қарайды және толыққанды жауап береді, салық заңнамасын түсіндіру мәселелері бойынша семинарлар, «дөңгелек үстелдер», брифиегтер, «ашық есік күндеріне» қатысу, бұқаралық ақпарат құралдарымен түсіндіру жұмыстарын жүзеге асырады, Заңнама негіздерін насихаттау және түсіндіру мәселелері бойынша теледидар, радио және баспасөз ұйымдарымен тұрақты түрде байланысты орнатады, әлеуметтік желілерде Департаменттің, яғни Инстраграмм, Фейсбук, Твиттер, ВК ресми парақшаларының жазушылар санын көбейту және маңызды ақпараттарды орналастыру. 

       Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:  жоғары немесе ортадан кейінгі білім:  әлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (экономика,  әлемдік  экономика, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), Техникалық ғылымдар жəне технологиялар  (Ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару),  жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі.  
       Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


        2. Шымкент   қаласы  бойынша  Мемлекеттік   кірістер  департаментінің Тарифтік реттеу басқармасы  тауарларды жіктеу  бөлімінің  жетекші  маманы  (С-О-6 санаты) 1 бірлік.
       Функционалды міндеттері: Бөлім құзіреті шегінде жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарастырады, хат алмасады. Еуразиялық экономикалық одағының кедендік аумағына әкелінетін тауарларға қатысты алдын ала өтемдік, алдын ала демпингке қарсы, алдын ала арнайы, өтемдік, демпингке қарсы және арнайы баждар ставкаларын қолдану бойынша мониторинг, талдау жүргізеді. Сыртқы экономикалық қатынастарға қатысушылардың өтініштері бойынша тауарларды жіктеу және тауарлардың шыққан елі жөнінде алдын ала шешімдер қабылдайды. Тауарларды босатудан кейін тауарларды сыныптау бойынша шешім шығарады. Қосылған құн салығын есепке алу әдісімен ресімделген тауарлар бойынша талдау, монитринг жүргізеді. Еуразиялық экономикалық одағының кедендік шекарасы арқылы өтетін тауарларға қатысты ұсынылған тарифтік преференцияларға және кедендік баждарды төлеу бойынша босатуларға және ұсынылған жеңілдіктерге талдау жүргізеді. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетіне есеп түзеді.
        Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:  жоғары немесе ортадан кейінгі білім:  Əлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (Экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), Техникалық ғылымдар жəне технологиялар  (Ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару),  жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі. Техникалық ғылымдар жəне технологиялар (Мұнай газ ісі,   Машина жасау, Көлік, көліктік техника жəне  технологиялар, Технологиялық машиналар жəне жабдықтар (сала бойынша), Қайта өңдеу өндірістерінің технологиясы  (сала бойынша), Стандарттау, сертификаттау жəне  метрология,  Фармацевтикалық өндіріс технологиясы.

       Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.

        3.  Шымкент   қаласы  бойынша  Мемлекеттік   кірістер  департаментінің Экспорттық бақылау басқармасының, негізгі қызметкері  бала күту демалысы мерзіміне  18.05.2021  жылға  дейін   жетекші  маманы  (С-О- 6 санаты) 1 бірлік.
[bookmark: _GoBack]       Функционалды міндеттері: ҚР ҚМ Мемлекеттік кірістер комитетінің, Шымкент қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті басшылығының, басқарма басшысының тапсырмаларын белгіленген тәртіп бойынша өз мерзімінде және сапалы орындау. Басқарма құзыры шегінде аумақтық Мемлекеттік кірістер басқармаларына және салық төлеушілерге салық пен кеден заңнамасын қолдану сұрақтары бойынша түсіндіру жұмыстарын жүргізу. Басқарма құзыры шегінде тауарларды әкелу және жанама салықтардың төленгені туралы өтініштеріне сәйкес жанама салықтарының төленгеніне талдау жасау және ол бойынша шолу хаттар дайындау. Аумақтық Мемлекеттік кірістер басқармаларында тақырыптық, кешенді тексерулер жүргізуге және тәжірибелік көмек көрсетуге қатысу. Еуразиялық экономикалық одаққа мүше мемлекеттердің ұлттық заңнамаларына енгізілген өзгерістер мен толықтыруларға үнемі мониторинг жасау. 

       Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:  жоғары немесе ортадан кейінгі білім:  әлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (экономика,  әлемдік  экономика, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), Техникалық ғылымдар жəне технологиялар  (Ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару),  жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі.  

       Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.

         
  Жалпы конкурсқа қатысу үшін мынадай құжаттар тапсырылады:

      1) Өтініш;
      2) 3х4 үлгідегі түрлі түсті суретпен осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысанда толтырылған "Б" корпусының әкімшілік мемлекеттік лауазымына кандидаттың қызметтік тізімі (бұдан әрі – Қызметтік тізім);
      3) білімі туралы құжаттар мен олардың көшірмелерінің нотариалдық куәландырылған көшірмелері;
      "Болашақ" халықаралық стипендиясын иеленуші, сондай-ақ өзара тану және баламалылығы туралы халықаралық шарттардың қолдану аясына жататын Қазақстан Республикасының азаматтарына шетелдік жоғары оқу орындары, ғылыми орталықтары мен зертханалары берген білім туралы құжаттарды қоспағанда, Қазақстан Республикасы азаматтарының шетелдік білім беру ұйымдарында алған білімі туралы құжаттарының көшірмелеріне білім беру саласындағы уәкілетті орган берген аталған білімі туралы құжаттарды нострификациялау немесе тану куәліктерінің көшірмелері қоса беріледі.
      "Болашақ" халықаралық стипендиясын иеленушілерге берілген білімі туралы құжаттарға "Халықааралық бағдарламалар орталығы" Акционерлік қоғамы берген Қазақстан Республикасы Президентінің "Болашақ" халықаралық стипендиясы бойынша оқуды аяқтау туралы анықтаманың көшірмесі қоса беріледі.


	 
	[bookmark: z304]"Б" корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына
орналасуға конкурс өткізу
қағидаларының 
2-қосымшасы

	 
	Нысан

	 
	___________________________
___________________________

	 
	(мемлекеттік орган)

	


	


Өтініш
   Мені_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын. 
      "Б" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға міндеттеме аламын.
      Менің жеке мәліметтерімді, оның ішінде психоневрологиялық және наркологиялық ұйымдардан мәліметтерімді жинауға және өңдеуге рұқсатымды білдіремін.
      Мемлекеттік органның интернет-ресурсында менің әңгімелесуімнің бейнежазбасын транляциялауға және орналасуға келісім беремін __________________ 
       (иә/жоқ)
    Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.
    Қоса берілген құжаттар:
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
      Мекен жайы: ____________________________________________
      Байланыс телефоны: ______________________________________
      e-maіl: __________________________________________________
      ЖСН: __________________________________________________
      _________________                _______________________________
                         (қолы)                                                         (Тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))
	          
	"___"_______20 ___ ж. 
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	Нысан


"Б" КОРПУСЫНЫҢ ӘКІМШІЛІК МЕМЛЕКЕТТІК ЛАУАЗЫМЫНА КАНДИДАТТЫҢ ҚЫЗМЕТТІК ТІЗІМІ ПОСЛУЖНОЙ СПИСОК КАНДИДАТА НА АДМИНИСТРАТИВНУЮ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ДОЛЖНОСТЬ КОРПУСА "Б"
	___________________________________________________________
тегі, аты және әкесінің аты (болған жағдайда) /
фамилия, имя, отчество (при наличии)
		ФОТО
(түрлі түсті/ цветное,
3х4)




	___________________________________________________________
лауазымы/должность, санаты/категория
(болған жағдайда/при наличии)
	

	___________________________________________________________
(жеке сәйкестендіру нөмірі / индивидуальный
идентификационный номер)

	

	ЖЕКЕ МӘЛІМЕТТЕР / ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ

	1.
	Туған күні және жері /
Дата и место рождения
	

	2.
	Ұлты (қалауы бойынша) /
Национальность (по желанию)
	

	3.
	Отбасылық жағдайы, балалардың бар болуы /
Семейное положение, наличие детей
	

	4.
	Оқу орнын бітірген жылы және оныңатауы /
Год окончания и наименование учебного заведения
	

	5.
	Мамандығы бойынша біліктілігі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы (болған жағдайда) /
Квалификация по специальности, ученая степень, ученое звание (при наличии)
	

	6.
	Шетел тілдерін білуі /
Владение иностранными языками
	

	7.
	Мемлекеттік наградалары, құрметті атақтары (болған жағдайда) /
Государственные награды, почетные звания (при наличии)
	

	8.
	Дипломатиялық дәрежесі, әскери, арнайы атақтары, сыныптық шені (болған жағдайда) /
Дипломатический ранг, воинское, специальное звание, классный чин (при наличии)
	

	9.
	Жаза түрі, оны тағайындау күні мен негізі (болған жағдайда) /
Вид взыскания, дата и основания его наложения (при наличии)
	

	10.
	Соңғы үш жылдағы қызметінің тиімділігін жыл сайынғы бағалау күні мен нәтижесі, егер үш жылдан кем жұмыс істеген жағдайда, нақты жұмыс істеген кезеңіндегі бағасы көрсетіледі (мемлекеттік әкімшілік қызметшілер толтырады) /
Дата и результаты ежегодной оценки эффективности деятельности за последние три года, в случае, если проработал менее трех лет, указываются оценки за фактически отработанный период (заполняется государственными служащими)
	

	
	
ЕҢБЕК ЖОЛЫ/ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	
	Күні / Дата
	қызметі, жұмыс орны, мекеменің орналасқан жері /
должность*, место работы, местонахождение организации

	
	қабылданған /
приема
	босатылған /
увольнения
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	
	
	

	
	_______________________________________
Кандидаттың қолы /Подпись кандидата
	  _________________________
күні /дата


      * Ескертпе: қызметтік тізімде әрбір атқаратын лауазым бөлек жолда толтырылады





























