

Общий конкурс государственного органа для занятия вакантной административной государственной должности корпуса «Б» Управления государственных доходов по Абайскому району Департамента государственных доходов 
по г.Шымкент Комитета государственных доходов 
Министерства финансов Республики Казахстан

[bookmark: z256]Общие квалификационные требования ко всем участникам конкурсов:

           Для категории С-R-4   устанавливаются следующие требования:  послевузовское или высшее, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа работы на государственных должностях или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории.
           Наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью; опыт работы при наличии послевузовского или высшего образования не требуется.

Должностные оклады административных государственных служащих:

	Категория
	Должностей оклад в зависимости от выслуги лет

	
	min
	max

	С-R-4, 
С-блок
	153 324
	181 537


           
         РГУ «Управление государственных доходов по Абайкому району Департамента государственных доходов по городу Шымкент Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан», город  Шымкент, улица Театральная 33,  телефон для справок 8 (7252) 56-33-03, электронный адрес r.aldikova@kgd.gov.kz объявляет внутренний конкурс на занятие вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»:
1. Главный  специалист отдела правовой и организационной работы управления государственных доходов по Абайскому району департамента Государственных доходов по городу Шымкент  	(категория С-R-4, С-блок),  1 единица:
Функциональные обязанности: исполнение централизованных  заданий отдела, проведение технической учебы по разъяснению налогового законодательства, нормативно-правовых актов и введенных изменений, дополнений к ним, разьяснение налогоплательщикам налогового законодательства и консультации,  организация мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений, обеспечение ведения и регистрации протокола согласно плана работы управления,  организация проведения разъяснительных работ по налоговому законодательству в СМИ и социальных сетях; рассмотрение обращений физических и юридических лиц в пределах компетенции в установленном законодательством порядке; осуществление иных функций, предусмотренных законодательством Республики Казахстан. 
Требования к участникам конкурса: послевузовское или высшее, при наличии не менее одного года стажа работы на государственных должностях или не менее одного года стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории. Специальности: социальные науки, экономика и бизнес (экономика, мировая экономика,  учет и аудит, финансы, маркетинг, налоговое дело), право (правоведение).
            Стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью.
Для данной категории знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования, на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Знание государственного языка. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.           
Прием документов в течение 7-й рабочих дней со следующего дня после последней публикации объявления о проведении общего конкурса.
Для участия во внутреннем конкурсе представляются следующие документы: 
1) заявление по форме, согласно приложению 2 к Правилам; 
2) послужной список кандидата на административную государственную должность корпуса «Б» с цветной фотографией размером 3х4 по форме, согласно приложению 3 к Правилам; 
3) копии документов об образовании и приложений к ним, засвидетельствованные нотариально; 
            К копиям документов об образовании, полученным гражданами Республики Казахстан в зарубежных организациях образования, прилагаются копии удостоверений о признании или нострификации данных документов об образовании, выданных уполномоченным органом в сфере образования, за исключением документов об образовании, выданных зарубежными высшими учебными заведениями, научными центрами и лабораториями гражданам Республики Казахстан – обладателям международной стипендии «Болашак», а также подпадающих под действие международного договора (соглашение) о взаимном признании и эквивалентности. 
            К копиям документов об образовании, выданных обладателям международной стипендии «Болашак», прилагается копия справки о завершении обучения по международной стипендии Президента Республики Казахстан «Болашак», выданной акционерным обществом «Центр международных программ». 
            К копиям документов об образовании, подпадающих под действие международного договора (соглашения) о взаимном признании и эквивалентности, прилагаются копии справок о признании данных документов об образовании, выданных уполномоченным органом в сфере образования;
Службой управления персоналом (кадровой службой) посредством интегрированной информационной системы «Е-gov» проверяется наличие у кандидата 
1) сертификата о прохождении тестирования на знание законодательства с результатами не ниже пороговых значений по программе тестирования для категории объявленной должности, действительного на момент подачи документов;
2) заключения о прохождении оценки личных качеств в уполномоченном органе с результатами не ниже пороговых значений, действительного на момент подачи документов для участия в конкурсе.
            Государственные служащие, участвующие в конкурсе, тестирование не проходят.
            Для участия в общем конкурсе государственным служащим и лицом, указанным в части первой пункта 8 статьи 27 Закона, предоставляются следующие документы:
1) Заявление;
2) Послужной список, заверенный соответствующей службой управления персоналом не более чем за один месяц до дня представления документов.

	Кандидаты, участвующие во внутреннемконкурсе и допущенные к собеседованию, проходят в течение 7 рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию в здании Управления Государственных доходов по Абайскому району по адресу: г.Шымкент, ул.Театральная 33, телефоны для справок: 8 (7252) 56-33-03.  
            Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели. В качестве наблюдателей на заседании конкурной комиссии могут присутствовать депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов всех уровней, представители средств массовой информации, аккредитованные в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, других государственных органов, общественных объединений (неправительственных организаций), коммерческих организаций и политических партий, работники уполномоченного органа по делам государственной службы. Для присутствия на заседании конкурсной комиссии в качестве наблюдателя лицо регистрируется в службе управления персоналом (кадровой службе) не позднее одного рабочего дня до начала проведения собеседования. Для регистрации лицо предоставляет в службу управления персоналом (кадровую службу) копию документа, удостоверяющего личность, оригиналы или копии документов, подтверждающих принадлежность к организациям.
            По согласованию руководителем соответствующего государственного органа, на заседание конкурсной комиссии приглашаются эксперты. В качестве экспертов выступают лица, не являющиеся работниками государственного органа, объявившего конкурс, имеющие опыт работы в областях, соответствующих функциональным направлениям вакантной должности, в том числе в научной сфере, а также специалисты по отбору и продвижению персонала, государственные служащие других государственных органов, депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов.
Прием документов осуществляется по адресу: индекс 160002, г.Шымкент, улица Театральная  дом 33, кабинет 210, телефон для справок 8(7252) 56-33-03,  электронный адрес: r.aldikova@kgd.gov.kz 
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Приложение 2
к Правилам проведения конкурса на занятие
административной государственной
должности корпуса «Б»
Форма
_________________________________
_________________________________
                                                                     (государственный орган)



Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной административной государственной должности_________________________ _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

[bookmark: _GoBack]С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» ознакомлен(ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.
Отвечаю за подлинность представленных документов.
Прилагаемые документы:
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

Адрес и контактный телефон __________________________________________
___________________________________________________________________

____________                                           __________________________________
 (подпись)                                                                             (Ф.И.О.)

«____»_______________ 2023 г.
