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РЕШЕНИЕ
о допуске участников конкурса к собеседованию
	№
	Должность
	Фамилия, имя, отчество кандидата
	Решение (допущен   (а) / не допущен (а))
	Причины недопущения

	1
	Ведущий специалист  отдела учета, анализа и информационных технологий (временно, на период отпуска по уходу за ребенком основного работника до 01.08.2023г.) (категория С-R-5, Блок-В), 1 единица
	1) Балабаева Шолпан Ералыевна
	допущена

	

	
	
	2) Кенжебай Олжабай Әбдімүталұлы
	допущен
	

	
	
	3) Боран Шағдат Айдарбекұлы
	допущен
	

	
	
	4) Жәнібекова Жансая Көпжанқызы
	допущена
	



Руководитель отдела правовой и
организационной работы                                                                          М.Шабиддинов


секретарь комиссии                                                                                     Р.Асембекова
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ГРАФИК
проведения собеседования 
	№
	Должность
	Фамилия, имя, отчество (при его наличии) кандидата
	Место, дата и время проведения собеседования
	Место, дата и время проведения эссе

	1
	Ведущий специалист  отдела учета, анализа и информационных технологий (временно, на период отпуска по уходу за ребенком основного работника до 01.08.2023г.) (категория С-R-5, Блок-В), 1 единица
	1) Балабаева Шолпан Ералыевна
	город Шымкент  улица Толе би  дом   22 
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	2) Кенжебай Олжабай Әбдімүталұлы
	
	

	
	
	3) Боран Шағдат Айдарбекұлы
	
	

	
	
	4) Жәнібекова Жансая Көпжанқызы
	
	



Руководитель отдела правовой и
организационной работы                                                                          М.Шабиддинов


секретарь комиссии                                                                                     Р.Асембекова

