Внутренний конкурс среди государственных служащих                                            Министерства финансов Республики Казахстан                                                                              для занятия вакантной административной государственной 
должности корпуса «Б»


         Общие квалификационные требования ко всем участникам конкурсов:

Для  категории С-O-5 устанавливаются следующие требования:
[bookmark: z658]      высшее или послевузовское образование;
[bookmark: z659][bookmark: z662]       стаж работы не требуется.

Должностные оклады административных государственных служащих:

	Категория
	Должностной оклад в зависимости от выслуги лет

	
	min
	max

	С-O-5 (блок А)
	305232
	350615




       Департамент государственных  доходов по городу  Шымкент   Комитета  государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан,  160012  город  Шымкент,   проспект Б.Момышулы  №27,  8 (7252) 39-47-25, электронный  адрес: g.mazhitova@kgd.gov.kz  объявляет внутренний конкурс  на занятие  вакантной   административной государственной должности:
           1.Главный специалист отдела камерального мониторинга по администрированию юридических лиц Управления камерального мониторинга Департамента государственных доходов по городу Шымкент Комитета государственных доходов Министерства  финансов  Республики   Казахстан (категория  С-О-5, блок А),  2 ед.
        	Функциональные обязанности: обеспечение своевременного и полного поступления налоговых платежей, проведения анализа налоговых отчетностей налогоплательщиков по поступлению излишних платежей, выносение актов проверок юридических лиц по месту нахождения налогоплательщика; по результатам камерального контроля в отношении юридических лиц составления протоколов административного правонарушения по неисполнению уведомления и о несвовременного предоставления налоговой отчетности; выполнение качественна и своевременна централиванного поручения.
		Требования к участникам конкурса: Высшее образование, послевузовское образование: бизнес, управление и право (менеджмент, юриспруденция, международное право, экономика, учет и аудит, финансы,  государственное и местное управление, мировая экономика); бизнес, управление и право (налоговое дело).
         2.Главный специалист  отдела камерального мониторинга по администрированию юридических лиц Управления камерального мониторинга Департамента государственных доходов по городу Шымкент Комитета государственных доходов Министерства  финансов  Республики   Казахстан, C-O-5                  (1 единица, временно, на период отпуска основного работника по уходу за ребенком сроком до 30 декабря 2028 года).                                	
	Функциональные обязанности: обеспечение своевременного и полного поступления налоговых платежей, проведения анализа налоговых отчетностей налогоплательщиков по поступлению излишних платежей, выносение актов проверок юридических лиц по месту нахождения налогоплательщика; по результатам камерального контроля в отношении юридических лиц составления протоколов административного правонарушения по неисполнению уведомления и о несвовременного предоставления налоговой отчетности; выполнение качественна и своевременна централиванного поручения.
		Требования к участникам конкурса: Высшее образование, послевузовское образование: бизнес, управление и право (менеджмент, юриспруденция, международное право, экономика, учет и аудит, финансы,  государственное и местное управление, мировая экономика); бизнес, управление и право (налоговое дело).
          3.Главный специалист таможенного поста «Ауежай-Шымкент» Департамента государственных доходов по городу Шымкент Комитета государственных доходов Министерства  финансов  Республики   Казахстан (категория  С-О-5, блок А),  1 ед.
        	Функциональные обязанности: Осуществление таможенные очистки товаров, перемещаемых через таможенную границу таможенного союза и Республики Казахстан юридическими и физическими лицами; осуществление таможенного контроля за соблюдением запретов и ограничений в сфере таможенного дела в отношении товаров, перемещаемых через таможенную границу Таможенного союза; выявления и фиксации контрабанды товаров и транспортных средств, и нарушений таможенных правил.
		Требования к участникам конкурса: Высшее образование, послевузовское образование: бизнес, управление и право (менеджмент, юриспруденция, международное право, таможенное дело, экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, мировая экономика)

       Допускается присутствие на заседании конкурсной комиссии работников уполномоченного органа или его территориальных подразделений, в том числе посредством дистанционных средств видеосвязи.

       Для участия во внутреннем конкурсе представляются следующие документы:
       1) заявление по форме, согласно приложению 1 к настоящим Правилам (далее – Заявление);
       2) послужной список государственного служащего по форме, утвержденной приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы от 10 сентября 2021 года № 158 "О некоторых вопросах прохождения государственной службы" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 24350), заверенный соответствующей службой управления персоналом не ранее чем за тридцать календарных дней до дня представления документов или копию документа, подтверждающего трудовую деятельность, на электронном носителе.
      Кандидаты могут предоставлять документы, подтверждающие наличие у кандидата стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям объявленной должности.

       Срок приема документов (3 рабочих дня), который исчисляется со следующего рабочего дня после последней публикации объявления о проведении внутреннего конкурса на интернет-ресурсе уполномоченного органа;

Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его в Департаменте государственных доходов  по городу  Шымкент  Комитета  государственных  доходов  Министерства финансов Республики Казахстан.  Адрес:  160012, г.Шымкент проспект Б.Момышулы 27, телефон для справок: 8 (7252) 39-47-25.

             Вопросы   кандидатам  будут  представлены  на  компьютере  посредством  генератора  случайных  цифр. 
 
        Участники конкурса и кандидаты вправе обжаловать административный акт, административное действие (бездействие) конкурсной комиссии, службы управления персоналом (кадровой службы), либо лица, на которое возложено исполнение обязанностей службы управления персоналом (кадровой службы) в досудебном порядке.

      Участники конкурса и кандидаты вправе обжаловать административный акт, административное действие (бездействие) конкурсной комиссии, службы управления персоналом (кадровой службы), либо лица, на которое возложено исполнение обязанностей службы управления персоналом (кадровой службы) в досудебном порядке.



























	
Приложение 1
к Правилам проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б»


Форма
                                                                                _________________________________
_________________________________
                                                              (государственный орган)
	

Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсах на занятие вакантных административных государственных должностей:____________________________________
_______________________________________________________________________________
                 
           С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.
Выражаю свое согласие на сбор и обработку моих персональных данных, в том числе с психоневрологических и наркологических организаций.
С требованием о том, что государственный служащий не может занимать государственную должность, находящуюся в непосредственной подчиненности должности, занимаемой его близкими родственниками (родителями (родителем), детьми, усыновителями (удочерителями), усыновленными (удочеренными), полнородными и неполнородными братьями и сестрами, дедушками, бабушками, внуками), супругом (супругой) и (или) свойственниками (полнородными и неполнородными братьями и сестрами, родителями и детьми супруга (супруги), а также иметь в непосредственном подчинении близких родственников, супруга (супругу) и (или) свойственников ознакомлен (ознакомлена).
С трансляцией и размещением на интернет-ресурсе государственного органа видеозаписи моего собеседования согласен ________________________
                                                                               (да/нет)
Отвечаю за подлинность представленных документов. 
Прилагаемые документы:
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Адрес____________________________________________________________________
Номера контактных телефонов: _____________________________________________
e-mail: ___________________________________________________________________
ИИН ____________________________________________________________________

_________________               ________________________________________________
          (подпись)                                    (Фамилия, имя, отчество (при его наличии))
 
«____»_______________ 20_____ г.
