Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің мемлекеттік қызметшілері арасындағы  «Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу 
үшін ішкі конкурс 
   
С-О-5 санаты үшін   келесідей  талаптары белгіленеді:
жоғары оқу орнынан кейінгі немесе жоғары білім;
жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.

Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақысы

	Санат
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	С-О-5 (блок А)
	305232
	350615




        Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің   Шымкент  қаласы бойынша  Мемлекеттік кірістер департаменті  160012  Шымкент  қаласы,  Б.Момышұлы  даңғылы №27 үй,  анықтама үшін телефон                      8(7252) 39-47-25, электронды мекен-жайы: g.mazhitova@kgd.gov.kz бос әкімшілік    мемлекеттік   лауазымдарға  орналасуға ішкі  конкурс   жариялайды:

[bookmark: _Hlk211527174]              1.Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік  кірістер  комитетінің   Шымкент  қаласы  бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Камералдық мониторинг басқармасы заңды тұлғаларды әкімшілендіру бойынша камералдық мониторинг бөлімінің бас маманы (С-О-5  санаты, А блок), 2 бірлік.
        Функционалды міндеттері: салық түрлері бойынша дер кезінде және толық түсуін қамтамасыз ету, салық төлеушілердің бет есептерінде құралған артық төлемдерге талдау жасау, заңды тұлғалардың мекен-жайы бойынша зерттеп-тексеру актілерін жүргізу, заңды тұлғалардың камералдық бақылау нәтижелері бойынша мерзімінде орындалмаған хабарламаларға және мерзімінде тапсырмаған салық есептілік нысандары бойынша әкімшілік құқық бұзушылық туралы хаттамалар толтыру, орталықтандырылған тапсырмаларды сапалы және мерзімінде орындау. 
        Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі білім: бизнес, басқару және құқық (менеджмент, құқықтану, халықаралық құқық, экономика, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, әлемдік экономика); бизнес, басқару және құқық (салық ісі).
             2.Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Шымкент қаласы бойынша мемлекеттік кірістер департаменті Камералдық мониторинг басқармасы заңды тұлғаларды әкімшілендіру бойынша камералдық мониторинг бөлімінің бас маманы, C-O-5 (1 бірлік, уақытша, негізгі қызметкердің бала күту демалысы мерзіміне 2028 жылғы 30 желтоқсанға дейін).
           Функционалды міндеттері: салық түрлері бойынша дер кезінде және толық түсуін қамтамасыз ету, салық төлеушілердің бет есептерінде құралған артық төлемдерге талдау жасау, заңды тұлғалардың мекен-жайы бойынша зерттеп-тексеру актілерін жүргізу, заңды тұлғалардың камералдық бақылау нәтижелері бойынша мерзімінде орындалмаған хабарламаларға және мерзімінде тапсырмаған салық есептілік нысандары бойынша әкімшілік құқық бұзушылық туралы хаттамалар толтыру, орталықтандырылған тапсырмаларды сапалы және мерзімінде орындау. 
             Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі білім: бизнес, басқару және құқық (менеджмент, құқықтану, халықаралық құқық, экономика, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, әлемдік экономика); бизнес, басқару және құқық (салық ісі) 
          3.Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік  кірістер  комитетінің   Шымкент  қаласы  бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің  «Әуежай-Шымкент» кеден бекетінің бас маманы (С-О-5  санаты, А блок), 1 бірлік.
          Функционалды міндеттері: Кеден одағы мен Қазақстан Республикасының кеден заңнамасымен белгіленген тауарларды жеке пайдалану үшін өткізу тәртібіне және оларды шығаруға қатысты кедендік операцияларды жүзеге асыру, Шектеулер мен тыйымдар салынған Кеден одағының кедендік шекарасы арқылы тасымалданатын тауарларға кедендік бақылауды жүргізеді, тауарлар контрабандасы мен құқық бұзушылықтарды анықтау, табу және тіркеу мақсатында кедендік бақылаудың техникалық құралдарын тиімді пайдалану бойынша шара қолданады.
          Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі білім: бизнес, басқару және құқық (менеджмент, құқықтану, халықаралық құқық, кеден ісі, экономика, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, әлемдік экономика)

[bookmark: _Hlk224027855]         Уәкілетті органның немесе оның аумақтық бөлімшелері жұмыскерлерінің конкурстық комиссияның отырысына, оның ішінде қашықтықтан бейнебайланыс құралдары арқылы қатысуына жол беріледі.
       Ішкі конкурсқа қатысуға ниет білдірген адамдар ішкі конкурс жариялаған мемлекеттік органға құжаттарын электронды түрде "Е-қызмет" ықпалдастырылған ақпараттық жүйесі не "Е-gov" электрондық үкімет порталы арқылы не хабарландыруда көрсетілген электрондық пошта мекенжайына құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады.

Ішкі конкурсқа қатысу үшін мынадай құжаттар тапсырылады:
[bookmark: z94]       1) осы Қағидалардың 1-қосымшасына сәйкес нысандағы өтініш (бұдан әрі – Өтініш);
[bookmark: z95]       2) Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының 2021 жылғы 10 қыркүйектегі № 158 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 24350 болып тіркелген) бекітілген, тиісті персоналды басқару қызметі құжаттарды тапсыру күніне дейін күнтізбелік отыз күн ішінде растаған мемлекеттік қызметшінің қызметтік тізімі немесе электрондық тасымалдағыштағы еңбек қызметін растайтын құжат көшірмесі.
[bookmark: z96]      Кандидаттар жарияланған лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда жұмыс өтілі барын растайтын құжаттарды ұсына алады.

Құжаттарды қабылдау мерзімі - 3 ЖҰМЫС КҮНІ ол ішкі конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептеледі. 

Ішкі конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар Шымкент  қаласы  бойынша  Мемлекеттік  кірістер  департаментінде өтеді. Мекен  жайы:  160012, Шымкент   қаласы,   Б.Момышұлы  даңғылы,  №27 үй, анықтама үшін телефон: 8(7252) 39-47-25.

       Әнгімелесу   кезенінде  үміткерлерге  сұрақтар  компьютер генераторының   кездейсоқ  саны  негізінде    қойылады.   
         Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар конкурстық комиссияның, персоналды басқару қызметінің (кадр қызметінің) немесе персоналды басқару қызметінің (кадр қызметінің) міндеттерін атқару жүктелген адамның әкімшілік актісіне, әкімшілік әрекетіне (әрекетсіздігіне) сотқа дейінгі тәртіппен шағым жасауға құқылы.

	

	«Б» корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына орналасуға
конкурс өткізу қағидаларының
1-қосымшасы

	
	

                  (мемлекеттік орган)


	
	

	                                                                              
	


Өтініш
                  
        Мені______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын. 
          "Б" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға міндеттенемін.
           Менің жеке мәліметтерімді, оның ішінде психоневрологиялық және наркологиялық ұйымдардан мәліметтерімді жинауға және өңдеуге келісімімді білдіремін.Мемлекеттік қызметші өзінің жақын туыстары (ата-аналары (ата-анасы), балалары, асырап алушылары, асырап алынған балалары, ата-анасы бір және ата-анасы бөлек аға-інілері мен апа-сіңлілері (қарындастары), аталары, әжелері, немерелері), жұбайы (зайыбы) және (немесе) жекжаттары (жұбайының (зайыбының) ата-анасы бір және ата-анасы бөлек аға-інілері мен апа-сіңлілері (қарындастары), ата-аналары және балалары) атқаратын лауазымға тікелей бағынысты болатын мемлекеттік лауазымды атқара алмайды, сондай-ақ жақын туыстары, жұбайы (зайыбы) және (немесе) жекжаттары тікелей бағынысында бола алмайтыны туралы талаппен таныстым.
          Мемлекеттік органның интернет-ресурсында менің әңгімелесуімнің бейнежазбасын транляциялауға және орналасуға келісім беремін __________________ 
        (иә/жоқ)
Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.
Қоса берілген құжаттар:
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
Мекенжайы: ___________________________________________________________________
Байланыс телефондары: _________________________________________________________
e-mail: ________________________________________________________________________
ЖСН: _________________________________________________________________________
____________________             ____________________________________________________ 
(қолы)                                                      (Тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))

20 ____ ж. "______"_______________ 
