Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің мемлекеттік қызметшілері арасындағы  «Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу 
үшін ішкі конкурс 
   
Барлық конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптар:

      С-О-4 санаты үшін   келесідей  талаптары белгіленеді:

[bookmark: z350]      жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім;
      послевузовское или высшее образование;
      наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью, принятие решений, лидерство;
      опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:
      1) не менее одного года стажа работы на государственных должностях;
      2) не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории;
      3) не менее одного года стажа работы в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
      4) не менее шести месяцев стажа работы в должности судьи, за исключением судей, прекративших свои полномочия по отрицательным мотивам;
      5) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией;
      6) наличие ученой степени;
      7) не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв;
      8) на должность судебного исполнителя опыт работы не требуется.


      С-О-5 санаты үшін   келесідей  талаптары белгіленеді:

[bookmark: z362]        жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім;
[bookmark: z363]      мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару;
[bookmark: z364]      жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.

	      Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақысы

	Санат
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	С-О-4
	241078
	295611

	С-О-5 (блок А)
	212061
	260615

	С-О-5 (блок Б)
	186632
	229492



        Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің   Шымкент  қаласы бойынша  Мемлекеттік кірістер департаменті  160012  Шымкент   қаласы,   Б.Момышұлы  даңғылы №27 үй,  анықтама үшін телефон     8(725-2)35-33-76, электронды мекен-жайы: A.Karabaeva@kgd.gov.kz бос әкімшілік    мемлекеттік   лауазымдарға  орналасуға ішкі  конкурс   жариялайды:

        1. Қазақстан  Республикасы  Қаржы министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Шымкент  қаласы  бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Камералдық мониторинг басқармасы № 2 камералдық мониторинг бөлімінің  басшысы  (С-О-4  санаты), 1 бірлік.
        Функционалды міндеттері: Заңды тұлғалардың шаруашылық қызметіне талдау жасайды, қалыптастырылған хабарламалардың сапалы орындалуын және бұзушылық сомаларын  өндіруді бақылайды, әкімшілік ету, салық және басқа да міндетті төлемдердің бюджетке толық түсуін қадағалайды, бақылайды, қосымша кіріс көздерін анықтау мақсатында талдау жұмыстарын әкімшілік етеді.
        Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:  жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім: Əлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (Экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік  жəне  жергілікті басқару, менеджмент, саясаттану), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), халықаралық  қатынастар, салық  ісі.    

         2. Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің   Шымкент  қаласы  бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Талдау және тәуекелдер басқармасы талдау бөлімінің  басшысы  (С-О-4  санаты), 1 бірлік.
          Функционалды міндеттері: Бюджеттер кесіндісінде күтілетін түсімдер бойынша есептеулер жүргізеді; әрбір төлем көздері кесіндісінде жоспардың орындалуы/орындалмауына талдау жүргізеді;  қаланың  аудандары кесіндісінде салықтық базаны анықтайды және талдайды, әрбір төлем көздері кесіндісінде түсімдердің төмендеу мен өсуіне талдау жүргізеді. Қосымша түсімдерді іздестіру мақсатында салық төлеушілердің тапсырған СЕН-дарына талдау жұмыстарын жүргізеді.
         Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім: Əлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (Экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік  жəне  жергілікті басқару, менеджмент, саясаттану), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), халықаралық  қатынастар, салық  ісі.    

     3. Қазақстан Республикасы  Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер  комитетінің   Шымкент қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Жанама салықтарды әкімшілендіру басқармасы  ҚҚС әкімшілендіру бөлімінің   бас маманы  (С-О-5  санаты), 1 бірлік.
       Функционалды міндеттері:  Бөлім құзыры шегінде Қосылған құн салығы  бойынша салық заңнамасының орындалуын бақылау, хронометраждық зерттеп-тексерулер жүргізуді ұйымдастырады; салық төлеушілерге салық заңнамасын қолдану сұрақтары бойынша түсіндіру жұмыстарын жүргізу; бекітілген кодтары бойынша болжамды жоспардың орындалуын қамтамасыз етуде аумақтық органдарда тәжірбеиелік көмек көрсетуге қатысады; ҚҚС әкімшілендіру бойынша аумақтық Мемлекеттік кірістер басқармаларының жұмыстарын ұйымдастырады; Қосымша құн салығы бойынша түсімдерге талдау жасау  арқылы ҚҚС толық түсуін және қосымша кіріс көздерін анықтап бюджетке түсуін қамтамасыз ету;
        Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: әлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент, саясаттану), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), Техникалық ғылымдар жəне технологиялар (ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету, математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару), жаратылыстану ғылымдары  (информатика),  халықаралық  қатынастар,   салық  ісі.


      4.  Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер  комитетінің  Жанама салықтарды әкімшілендіру  басқармасы акциздерді әкімшілендіру бөлімінің  бас   маманы    (С-О-5 санаты), 1бірлік.
          Функционалды міндеттері: Акцизделінетін өнімдерді әкімшілендіру бойынша ұсыныстар дайындау, акциз салығы бойынша жоспардың орындалуына толық қадағалау жасау, акцизделінетін өнімдерді әкімшілендіру бойынша  ісшара жоспарын орындау, акциздік  өнімдердің  өндірісі мен айналым  көлемдерін дұрыс және уақтылы мерзімде, тиісті Ережелер  бойынша  декларациялануын бақылауды іске асыру;  «Акцизделінетін өнімдердің  өндірісі мен айналымын мемлекеттік реттеу туралы» Заңдарын,  «Рұқсаттар мен хабарламалар»  Ережелерінің заңды және жеке тұлғалармен дұрыс қолданылып,  орындалуын жүргізу. 
        Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім:  әлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент, саясаттану), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), Техникалық ғылымдар жəне технологиялар (ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету, математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару),  жаратылыстану ғылымдары  (информатика),  халықаралық  қатынастар,   салық  ісі.

        5. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер  комитетінің Берешектермен жұмыс басқармасы өндіріп алу бөлімінің негізгі қызметкері бала күту демалысы мерзіміне   30.12.2023  жылға дейін    бас  маманы  (С-О-5 санаты), 1 бірлік.
            Функционалды міндеттері: Қолданыстағы заңнама талаптарының сақталынуын және орындалуын қамтамасыз ету, территориалдық салық басқармаларға заңнамалық актілерді іс-жүзінде пайдалану жөнінде консультациялық, практикалық көмек көрсетеді, жұмыс әдістерін жетілдіреді, орталықтандырылған тапсырманы мерзімінде орындалуын қадағалайды, салық төлеушілерге салықтық зерттеу жүргізеді, салық заңнамаларын түсіндіреді, берешегі бар борышкерлердің қарызын өндіру үшін жұмыстарын ұйымдастырады, 
        Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім:  әлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент, саясаттану), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), Техникалық ғылымдар жəне технологиялар (ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету, математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару),  жаратылыстану ғылымдары  (информатика),  халықаралық  қатынастар,   салық  ісі.


        6. Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің  Шымкент  қаласы  бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Ақпараттық технологиялар  басқармасының  бас маманы, негізгі  қызметкері  бала  күту  демалысы мерзіміне  21.02.2023 жылға  дейін   (С-О-5  санаты),  1 бірлік.
[bookmark: _GoBack]         Функционалды міндеттері: Ақпарат жүйелерінің үздіксіз жұмысын қамтамасыз ету,  аудандық және қалалық   басқармаларына  жаңа бағдарламаны игеруге  көмек көрсету. Жұмыстың қауіпсіздік жағдайларын жасау бойынша шаралар қабылдау, компьютерлік техникасын диагностика және тестілеу.  Басқарма құзырындағы сұрақтар бойынша кешенді тексерулерге қатысу.  Басшылық тапсырмаларын уақытылы және тиянақты орындау.                 
          Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім:  әлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент, саясаттану), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), Техникалық ғылымдар жəне технологиялар (ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету, математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару),  жаратылыстану ғылымдары  (информатика),  халықаралық  қатынастар,   салық  ісі.




      Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады.
      Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасының он сегіз жасқа толған азаматтарының, оның ішінде уәкілетті орган қызметкерлерінің қатысуына жол беріледі.
      Байқаушылар әңгімелесу процесінде кандидаттарға сұрақтар қоймайды. Байқаушыларға конкурс комиссиясының жұмысына кедергі келтіретін іс-әрекеттер жасауға, кандидаттардың жеке басы деректеріне қатысты мәліметтерді жариялауға, кандидаттар қатысатын конкурс рәсімдерінде олардың техникалық жазба құралдарын қолдануға жол берілмейді.
      Байқаушы ретінде конкурс комиссиясының отырысына қатысу үшін адам әңгімелесу басталғанға дейін екі сағаттан кешіктірмей персоналды басқару қызметін (кадр қызметін) хабардар етеді.
      Хабардар ету конкурс өткізу туралы хабарландыруда көрсетілген телефон бойынша немесе электронды пошта бойынша жүзеге асырылады.
       Конкурс комиссиясының хатшысы байқаушыларды әңгімелесу басталғанға дейін осы Қағидалардың 1-қосымшасына сәйкес нысандағы байқаушыларға арналған жадынамамен таныстырады.
      Байқаушылар тиісті мемлекеттік органның басшылығына, сондай-ақ және уәкілетті органға конкурс комиссиясының жұмысы туралы өздерінің пікірлерін жазбаша түрде бере алады.
       Конкурс өткізу барысында сарапшыларды шақыруға жол беріледі.
      Сарапшы ретінде конкурс жариялаған мемлекеттік органның жұмыскері болып табылмайтын, бос лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда, соның ішінде ғылым саласында жұмыс тәжірибесі бар адамдар, сондай-ақ персоналды іріктеу және жоғарылату бойынша мамандар, басқа мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері, Қазақстан Республикасы Парламентінің және мәслихаттардың депутаттары қатыса алады.
      Сарапшылар әңгімелесуге қатысады, кандидаттарға сұрақтар қояды, конкурс комиссиясының мүшелеріне кандидаттар туралы өз пікірлерін білдіреді.

    Ішкі конкурсқа қатысу үшін мынадай құжаттар тапсырылады:
      1)  2-қосымшасына сәйкес нысандағы өтініш ;
 2) Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының 2021 жылғы 10 қыркүйектегі № 158 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 24350 болып тіркелген) бекітілген, тиісті персоналды басқару қызметі құжаттарды тапсыру күніне дейін күнтізбелік 30 күн ішінде растаған мемлекеттік қызметшінің қызметтік тізімі.
Кандидаттар жарияланған лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда жұмыс өтілі барын растайтын құжаттарды ұсына алады.
     Құжаттардың толық емес пакетін немесе дәйексіз мәліметтерді ұсыну конкурс комиссиясының оларды қараудан бас тартуына негіз болып табылады.
    Азаматтар біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне және беделіне қатысты (біліктілігін арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берілуі туралы құжаттардың көшірмелері, мінездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады.
Құжаттарды қабылдау мерзімі - 3 ЖҰМЫС КҮНІ ол ішкі конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептеледі. 

Ішкі конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар Шымкент  қаласы  бойынша  Мемлекеттік  кірістер  департаментінде өтеді. Мекен  жайы:  160012, Шымкент   қаласы,   Б.Момышұлы  даңғылы,  №27 үй, анықтама үшін телефон: 8(7252) 35-33-76.

         Әнгімелесу   кезенінде  үміткерлерге  сұрақтар  компьютер генераторының   кездейсоқ  саны  негізінде    қойылады.
 Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық бөлiмшесiне, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртiбiнде конкурс комиссиясының шешiмiне шағымдана алады.
		
	


	 
	[bookmark: z304]"Б" корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына
орналасуға конкурс өткізу
қағидаларының 
2-қосымшасы

	 
	Нысан

	 
	__________________________

	 
	(мемлекеттік орган)




Өтініш

Мені______________________________________________________________________________________________________________________________________________________бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жіберуіңізді  cұраймын.
     "Б" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға міндеттеме аламын.
     Менің жеке мәліметтерімді, оның ішінде психоневрологиялық және наркологиялық ұйымдардан мәліметтерімді жинауға және өңдеуге рұқсатымды білдіремін.
      Мемлекеттік  органның  интернет-ресурсында  менің  әңгімелесуімнің   бейнежазбасын 
транляциялауға және орналасуға келісім   беремін __________________ 
                                                                                         (иә/жоқ)
      Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.
      Қоса берілген құжаттар:
      ___________________________________________________________________________
      ___________________________________________________________________________
      ___________________________________________________________________________
      Мекен жайы: _______________________________________________________________
      Байланыс телефоны: _________________________________________________________
      e-maіl: _____________________________________________________________________
      ЖСН: ______________________________________________________________________
     
      ________________                                     __________________________________________
          (қолы)                                                (Тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))

	

	
	
	









