Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің мемлекеттік қызметшілері арасындағы  «Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу 
үшін ішкі конкурс 
   
Барлық конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптар:

      С-О-4 санаты үшін   келесідей  талаптары белгіленеді:

[bookmark: z350]      жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім;
[bookmark: z351]      мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару, шешім қабылдау, көшбасшылық;
[bookmark: z352]      жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:
[bookmark: z353]      1) мемлекеттік лауазымдарда жұмыс өтілі бір жылдан кем емес;
[bookmark: z354]      2) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес;
[bookmark: z355]      3) Қазақстан Республикасы Парламентінің депутаты мәртебесінде немесе тұрақты негізде қызмет ететін облыс, республикалық маңызы бар қала, астана аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының депутаты мәртебесінде немесе халықаралық қызметкер мәртебесінде қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
[bookmark: z356]      4) өкілеттіктерін теріс себептермен тоқтатқан судьяларды қоспағанда, судья лауазымында қызмет өтілі алты айдан кем емес;
[bookmark: z357]     5) жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы;
[bookmark: z358]      6) ғылыми дәрежесінің болуы;
[bookmark: z359]      7) Президенттік жастар кадр резервіне алынған тұлғалар үшін жұмыс өтілі бес жылдан кем емес;
[bookmark: z360]      8) сот орындаушысы лауазымына жұмыс тәжірибесі талаптары қолданылмайды.


      С-О-5 санаты үшін   келесідей  талаптары белгіленеді:

[bookmark: z362]      жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім;
[bookmark: z363]      мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару;
[bookmark: z364]      жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.

	      Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақысы

	Санат
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	С-О-4
	241078
	295611

	С-О-5
	212061
	260615



        Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің   Шымкент  қаласы бойынша  Мемлекеттік кірістер департаменті  160012  Шымкент   қаласы,   Б.Момышұлы  даңғылы №27 үй,  анықтама үшін телефон     8(725-2)35-33-76, электронды мекен-жайы: A.Karabaeva@kgd.gov.kz бос әкімшілік    мемлекеттік   лауазымдарға  орналасуға ішкі  конкурс   жариялайды:

        1. Қазақстан  Республикасы  Қаржы министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Шымкент  қаласы  бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Камералдық мониторинг басқармасы № 2 камералдық мониторинг бөлімінің  басшысы  (С-О-4  санаты), 1 бірлік.
        Функционалды міндеттері: Заңды тұлғалардың шаруашылық қызметіне талдау жасайды, қалыптастырылған хабарламалардың сапалы орындалуын және бұзушылық сомаларын  өндіруді бақылайды, әкімшілік ету, салық және басқа да міндетті төлемдердің бюджетке толық түсуін қадағалайды, бақылайды, қосымша кіріс көздерін анықтау мақсатында талдау жұмыстарын әкімшілік етеді.
        Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:  жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім: Əлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (Экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік  жəне  жергілікті басқару, менеджмент, саясаттану), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), халықаралық  қатынастар, салық  ісі    
        Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік- құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.

        2. Қазақстан Республикасы  Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер  комитетінің   Шымкент қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Жанама салықтарды әкімшілендіру басқармасы  ЕАЭО шеңберінде ҚҚС әкімшілендіру бөлімінің   бас маманы   (С-О-5 санаты), 1 бірлік.
         Функционалды міндеттері:  Департаменттің жылдық жұмыс жоспарларын әзірлейді;  Департаменттің құрылымдық  ЕАЭО елдерінен импортталған тауарлар бойынша ҚҚС түсім сомасының толықтылығын қамтамасыз етуді ұйымдастыру, бекітілген болжамды сапалы орындау, ЕАЭО шеңберінде импортқа ҚҚС әкімшілендіру сұрақтары бойынша басқа мемлекеттік және уәкілетті органдармен өзара іс-қимылын жүзеге асыру,  салық заңдылығын дұрыс қолдану мақсатында аудандық мемлекеттік кірістер басқармаларына тәжірибелік көмек көрсету, орталықтандырылған тапсырманың мерзімінде орындалуын қадағалау,  салық төлеушілер арасында салық заңнамаларын түсіндіру және кеңес беру.
        Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім:  әлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент, саясаттану), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), Техникалық ғылымдар жəне технологиялар (ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету, математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару),  жаратылыстану ғылымдары  (информатика),  халықаралық  қатынастар,   салық  ісі.

        3. Қазақстан Республикасы  Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер  комитетінің   Шымкент қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Талдау және тәуекелдер басқармасы талдау бөлімінің бас маманы, негізгі  қызметкері  бала  күту  демалысы мерзіміне  16.10.2024 жылға  дейін  бас маманы  (С-О-5  санаты), 1 бірлік.
[bookmark: _GoBack]         Функционалды міндеттері: бөлімнің құзыреті шегінде есептік ақпараттарды дайындау; төлем көздері мен мекемелер және қызмет түрі кесіндісінде жоспардың орындалмауы мен түсімдердің кемуі бойынша талдау жүргізу; қаланың әлеуметтік экономикалық картасын  және жергілікті бюджеттің индикативті жоспарын әзірлеу; бөлімнің құзыретіне кіретін мәселелер бойынша яғни түсімдерді қамтамасыз ету мен жоспарлау бойынша заңды және жеке тұлғалардан түскен арызды уақытылы және сапалы қарау.
          Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім:  әлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент, саясаттану), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), Техникалық ғылымдар жəне технологиялар (ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету, математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару),  жаратылыстану ғылымдары  (информатика),  халықаралық  қатынастар,   салық  ісі.
         Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік- құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.

        4. Қазақстан Республикасы  Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер  комитетінің   Шымкент қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Мемлекеттік көрсетілетін қызмет басқармасы Түсіндіру жұмысы және байланыс-орталығы бөлімінің  бас маманы,  негізгі  қызметкері  бала  күту  демалысы мерзіміне  02.07.2022 жылға  дейін  бас маманы  (С-О-5  санаты), 1 бірлік.
     Функционалды міндеттері:  Байланыс орталығының операторының жұмысын жүзеге асыру, ҚМ  МКК call-орталығының өзара іс-қимыл алгоритміне сәйкес жауаптарды ұсыну.  Бөлім құзыретіне кіретін мәселелер бойынша жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарастырады. Бұқаралық ақпарат құралдары арқылы жеке консультациялар беру жолымен салық төлеушілер арасында салық заңнамасының нормаларын қолдану бойынша салық төлеушілердің құқықтық сауаттылығын, хабардарлығын арттыру мақсатында түсіндіру жұмыстарын жүргізуді қамтамасыз ету; салық заңнамасының нормаларын түсіндіру бойынша салық төлеушілерге арналған семинарлар, кеңестер және дөңгелек үстелдерді ұйымдастыру және қатысу. Бөлімнің құзырына жататын мәселелер бойынша аумақтық мемлекеттік кірістер басқармаларына қажетті әдістемелік және консультативтік көмек көрсету. 
        Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: әлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент, саясаттану), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), Техникалық ғылымдар жəне технологиялар (ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету, математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару),  жаратылыстану ғылымдары  (информатика),  халықаралық  қатынастар,   салық  ісі.

        Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады.
      Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде он сегіз жасқа толған Қазақстан Республикасының азаматтары, оның ішінде мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның (бұдан әрі – уәкілетті орган) жұмыскерлері қатыса алады.
        Байқаушылар әңгімелесу процесінде кандидаттарға сұрақтар қоймайды. Байқаушыларға конкурс комиссиясының жұмысына кедергі келтіретін іс-әрекеттер жасауға, кандидаттардың жеке басы деректеріне қатысты мәліметтерді жариялауға, кандидаттар қатысатын конкурс рәсімдерінде олардың техникалық жазба құралдарын қолдануға жол берілмейді.
      Байқаушы ретінде конкурс комиссиясының отырысына қатысу үшін адам әңгімелесу басталғанға дейін екі сағаттан кешіктірмей персоналды басқару қызметін (кадр қызметін) хабардар етеді.
      Хабардар ету конкурс өткізу туралы хабарландыруда көрсетілген телефон бойынша немесе электронды пошта бойынша жүзеге асырылады.
      Конкурс комиссиясының хатшысы байқаушыларды әңгімелесу басталғанға дейін осы Қағидалардың 1-қосымшасына сәйкес нысандағы байқаушыларға арналған жадынамамен таныстырады.
       Байқаушылар тиісті мемлекеттік органның басшылығына, сондай-ақ және уәкілетті органға конкурс комиссиясының жұмысы туралы өздерінің пікірлерін жазбаша түрде бере алады.
       Конкурс өткізу барысында сарапшыларды шақыруға жол беріледі.
      Сарапшы ретінде конкурс жариялаған мемлекеттік органның жұмыскері болып табылмайтын, бос лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда, соның ішінде ғылым саласында жұмыс тәжірибесі бар адамдар, сондай-ақ персоналды іріктеу және жоғарылату бойынша мамандар, басқа мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері, Қазақстан Республикасы Парламентінің және мәслихаттардың депутаттары қатыса алады.
      Ішкі конкурсқа қатысу үшін мынадай құжаттар тапсырылады:
      1)  2-қосымшасына сәйкес нысандағы өтініш ;
       2) Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 211 қазандағы № 14 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 14436 болып тіркелген, 2016 жылғы 28 қарашада "Әділет" ақпараттық-құқықтық жүйесінде жарияланған) бекітілген, тиісті персоналды басқару қызметі құжаттарды тапсыру күніне дейін күнтізбелік 30 күн ішінде растаған мемлекеттік қызметшінің қызметтік тізімі.
     Құжаттардың толық емес пакетін немесе дәйексіз мәліметтерді ұсыну конкурс комиссиясының оларды қараудан бас тартуына негіз болып табылады.
    Азаматтар біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне және беделіне қатысты (біліктілігін арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берілуі туралы құжаттардың көшірмелері, мінездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады.
Құжаттарды қабылдау мерзімі - 3 ЖҰМЫС КҮНІ ол ішкі конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептеледі. 

Ішкі конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар Шымкент  қаласы  бойынша  Мемлекеттік  кірістер  департаментінде өтеді. Мекен  жайы:  160012, Шымкент   қаласы,   Б.Момышұлы  даңғылы,  №27 үй, анықтама үшін телефон: 8(7252) 35-33-76.
 
Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық бөлiмшесiне, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртiбiнде конкурс комиссиясының шешiмiне шағымдана алады.
		
	
	 
	[bookmark: z304]"Б" корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына
орналасуға конкурс өткізу
қағидаларының 
2-қосымшасы

	 
	Нысан

	 
	__________________________

	 
	(мемлекеттік орган)




Өтініш

Мені________________________________________________________________________________________________________________________________________________________бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жіберуіңізді  cұраймын.
     "Б" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға міндеттеме аламын.
     Менің жеке мәліметтерімді, оның ішінде психоневрологиялық және наркологиялық ұйымдардан мәліметтерімді жинауға және өңдеуге рұқсатымды білдіремін.
      Мемлекеттік  органның  интернет-ресурсында  менің  әңгімелесуімнің   бейнежазбасын 
транляциялауға және орналасуға келісім   беремін __________________ 
                                                                                         (иә/жоқ)
      Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.
      Қоса берілген құжаттар:
      ___________________________________________________________________________
      ___________________________________________________________________________
      ___________________________________________________________________________
      Мекен жайы: _______________________________________________________________
      Байланыс телефоны: _________________________________________________________
      e-maіl: _____________________________________________________________________
      ЖСН: ______________________________________________________________________
     
      ________________                                     __________________________________________
          (қолы)                                                (Тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))

	

	
	
	

	

		
	


		
	

	

	
	
	

	

	
	

	


	
	
	
	
	
	
