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РЕШЕНИЕ
о допуске участников конкурса к собеседованию
	№
	Должность

	Фамилия, имя, отчество (при его наличии) кандидата
	Решение (допущен(а) / не допущен(а))
	Причины недопущения

	1
	Главный  специалист отдела по работе с персоналом Департамента государственных доходов по городу Шымкент
	Хусанова Фароғат Джурабеккизи
	допущена
	

	
	
	Ткшин Аслан Жолбатырович
	допущен
	

	
	
	Момынова Айнур Шаймахамбетқызы
	допущена
	

	
	
	Жаншуакова Жаннур Аблазимовна
	допущена
	

	
	
	Дуйсенов Марат Омирзакович
	допущен
	

	
	
	Бейсенов Жомарт Олжабайұлы
	Не допущен
	Документы не соответствуют требованиям

	
	
	Өмірсерік Бибарыс Аябекұлы
	допущен
	

	2
	Ведущий специалист Юридического управления Департамента государственных доходов по городу Шымкент
	Елғонды Гулзира Ақылбекқызы
	допущена
	



М.Серікбай
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии) руководителя службы управления персоналом)


	

	[bookmark: z397]Приложение 7 к Правилам
проведения конкурса на занятие
административной государственной
должности корпуса "Б"

	 
	[bookmark: z398]Форма




ГРАФИК
проведения собеседования и эссе
	№
	Должность

	Фамилия, имя, отчество (при его наличии) кандидата
	Место, дата и время проведения собеседования
	Место, дата и время проведения  эссе

	1
	Главный  специалист отдела по работе с персоналом Департамента государственных доходов по городу Шымкент
	Хусанова Фароғат Джурабеккизи
	город Шымкент  пр.Б.Момышұлы                 дом  27

    07.06.2024г
[bookmark: _GoBack]в 10 ч. 00 мин
	

	
	
	Ткшин Аслан Жолбатырович
	
	

	
	
	Момынова Айнур Шаймахамбетқызы
	
	

	
	
	Жаншуакова Жаннур Аблазимовна
	
	

	
	
	Дуйсенов Марат Омирзакович
	
	

	
	
	Өмірсерік Бибарыс Аябекұлы
	
	

	2
	Ведущий специалист Юридического управления Департамента государственных доходов по городу Шымкент
	Елғонды Гулзира Ақылбекқызы
	
	




М.Серікбай
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии) руководителя службы управления персоналом)
