16.03.2022 ЭҚАБЖ МО (7.23.0 нұсқасы)  Копия электронного документа. Положительный результат проверки ЭЦП. 

[bookmark: _GoBack]Внутренний конкурс для занятия вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»

Общие квалификационные требования к участникам конкурса:
Для категории С-R-3   устанавливаются следующие требования:  
послевузовское или высшее образование; 
наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью, принятие решения, лидерство;
опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:
1. не менее одного года стажа работы на государственных должностях;
1. не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории;
1. не менее полутора лет стажа работы в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
1. завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией;
1. наличие ученой степени:
1. не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв.
Для категории С-R-4   устанавливаются следующие требования:  послевузовское или высшее, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа работы на государственных должностях или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории.
наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью;
опыт работы при наличии послевузовского или высшего образования не требуется.

Должностные оклады административных государственных служащих:
	Категория
	Должностей оклад в зависимости от выслуги лет

	
	min
	max

	С-R-3
	212061
	260615

	С-R-4
	161 809
	199 226



РГУ «Управление государственных доходов по Енбекшинскому району Департамента государственных доходов по городу Шымкент Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан», город Шымкент, улица А.Байтурсынова д.68, кабинет 203, телефон для справок 8(7252) 36-70-99, факс 8 (7252) 36-71-83, электронный адрес zh.kantarbaeva@kgd.gov.kz  объявляет внутренний конкурс на занятие вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»:

1. Руководитель отдела налогового администрирования управления государственных доходов по Енбекшинскому району департамента государственных доходов по городу Шымкент  (категория С-R-3).
Функциональные обязанности: руководство работой отдела, обеспечение своевременного исполнения централизованных заданий, проведение контроля по вопросу полноты и своевременности исполнения налоговых обязательств на основе изучения и анализа представленной налогоплательщиком налоговой отчетности, сведений уполномоченных государственных органов об объектах налогообложения, своевременное направление и вручение уведомлений налогоплательщикам, применение административных мер, своевременное принятие мер за неисполнение уведомлении.
Требования к участникам конкурса: послевузовское или высшее, социальные науки, экономики и бизнеса (экономика, учет и аудит, финансы, мировая экономика, налоговое дело, государственное и местное управление, управление проектами), права (юриспруденция).

2. Главный специалист отдела учета, анализа и информационных технологий управления государственных доходов по Енбекшинскому району департамента государственных доходов по городу Шымкент  (категория С-R-4), 1 единица.
Функциональные обязанности: обеспечение своевременного исполнения централизованных заданий, обеспечение и сопровождение непрерывной работы информационных систем управления, предоставление права на пользование информационных систем или приостановление IP-адреса, контроль за работой общей базы информационных систем в сервере.   
Требования к участникам конкурса: послевузовское или высшее, социальные науки, экономики и бизнеса (экономика, учет и аудит, финансы, мировая экономика, налоговое дело, государственное и местное управление, управление проектами), права (юриспруденция), прикладная математика, технические науки и автоматизированная система управления технологиями, обработка экономической информации, кибернетическая экономика,  информатика, информационные системы, вычислительная техника и программное обеспечение, компьютерное моделирование.

Прием документов в течение 3-х рабочих дней со следующего дня после последней публикации объявления о проведении внутреннего конкурса. 
Для участия во внутреннем конкурсе представляются следующие документы: 
1) заявление по форме, согласно приложению 2 к Правилам проведения конкурса    на занятие административной   государственной должности корпуса «Б»;
2) послужной список государственного служащего по форме, утвержденной приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 21 октября 2016 года №14, заверенный соответствующей службой управления персоналом не ранее чем за тридцать календарных дней до дня представления документов.
Кандидаты могут предоставлять документы, подтверждающие наличие у кандидата стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям объявленной должности.       
        Представление неполного пакета документов либо недостоверных сведений является основанием для отказа в их рассмотрении конкурсной комиссией.
       Лица, изъявившие желание участвовать во внутреннем конкурсе представляют документы в государственный орган, обьявивший конкурс, в электронном виде посредством интегрированной информационной системы «Е-қызмет» или портала электронного правительства «Е-gov» либо на адрес электронной почты zh.kantarbaeva@kgd.gov.kz. в сроки приема документов.
         Кандидаты, участвующие во внутреннем конкурсе и допущенные к собеседованию, проходят его в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию в здании Управления государственных доходов по Енбекшинскому району по адресу: г.Шымкент, ул.Байтурсынова, 68, телефоны для справок: 8(7252) 36-70-99.
         Собеседование с кандидатами, участвующими во внутреннем конкурсе и допущенными к собеседованию, при необходимости может быть проведено посредством дистанционных средств виедосвязи.  
         Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели. В качестве наблюдателей на заседании конкурcной комиссии могут присутствовать граждане Республики Казахстан не моложе восемнадцати лет, в том числе работники уполномоченного органа по делам государственной службы.
         Для присутствия на заседании конкурсной комиссии в качестве наблюдателя лицо уведомляет службу управления персоналом (кадровую службу) не позднее двух часов до начала проведения собеседования. Уведомление осуществляется по телефону или по электронной почте, указанным в объявлении о проведении конкурса. 
          При проведении конкурса допускается приглашение экспертов. В качестве экспертов выступают лица, не являющиеся работниками государственного органа, объявившего конкурс, имеющие опыт работы в областях, соответствующих функциональным направлениям вакантной должности, в том числе в научной сфере, а также специалисты по отбору и продвижению персонала, государственные служащие других государственных органов, депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов.
        Прием документов осуществляется по адресу: индекс 160021, город Шымкент,  улица А.Байтурсынова, д.68, кабинет 203, телефон для справок 8 (7252) 36-70-99, факс 8 (7252) 36-71-83, электронный адрес  zh.kantarbaeva@kgd.gov.kz.            




















































                                                          Приложение 2
     к Правилам проведения конкурса на занятие
          административной государственной должности
корпуса «Б»



_________________________________

(государственный орган)

Заявление
Прошу допустить меня к участию в конкурсах на занятие вакантных административных государственных должностей:
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие  административной государственной должности корпуса «Б» ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.
Выражаю свое согласие на сбор и обработку моих персональных данных, в том числе с психоневрологических и наркологических организаций.
С трансляцией и размещением на интернет-ресурсе государственного органа видеозаписи моего собеседования согласен __________________________
                                                                        (да/нет)
Отвечаю за подлинность представленных документов.
Прилагаемые документы:
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
Адрес________________________________________________________
Номера контактных телефонов: __________________________________
e-mail: _______________________________________________________
ИИН ________________________________________________________
________________ _____________________________________________
(подпись) (Фамилия, имя, отчество (при его наличии))
«____»_______________ 20__ г.
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